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Ao sexto dia do mês de outubro, às 08horas, na sede da SEDAS - Secretaria4
Municipal de Ação Social reuniu-se os Conselheiros do Conselho Municipal da5
Pessoa Com Deficiência – CMPCD, para a primeira reunião ordinária de 2015.6
Dando inicio à reunião, a secretária executiva Mariângela justificou a mudança7
da reunião que deveria ter acontecido no dia vinte e nove de setembro e esta8
não aconteceu devido aos encontros exaustivos dos conselheiros da gestão9
anterior para aprovar atas atrasadas e fechamento da gestão 2013/2015. Em10
seguida fez a verificação de quórum e justificou ausência nesta reunião os11
conselheiros Sandra, Simone, Jucely, Olívio, Edna, Genecy e Viviane. A12
reunião foi presidida pela secretária executiva. A pauta foi aprovada pelos13
conselheiros presentes. Os assuntos para serem deliberados na reunião foram:14
Item 1. Ofício 475/2015 sobre o inquérito civil instaurado ao CMPCD pela15
Promotoria, na pessoa do promotor de justiça Dr. Paulo Corrêa Borges, para16
apurar possíveis irregularidades quanto à atuação e composição independente17
do CMPCD. Mariângela redigiu um ofício resposta e encaminhou a conselheira18
Angélica para emissão de um parecer. Foi realizada a leitura do parecer, e19
analisado pelos conselheiros e em seguida aprovado. O parecer será20
encaminhado à promotoria. Item 2. Deliberação sobre a eleição da mesa21
diretora do CMPCD – Biênio 2015/2017. Foi discutida a deliberação da22
composição da mesa diretora mediante o Regimento Interno cuja nomeação23
deve ser: para presidente, vice-presidente, 1º e 2º secretário. Foram24
estabelecido como critério para eleição: levantamento dos interesses dos25
candidatos parciais aos cargos assim descritos: PRESIDENTE: Fernando;26
VICE-PRESIDENTE: Karla; 1º SECRETÁRIO: Não houve manifestação e 2º27
SECRETÁRIA: Alessandra. A eleição foi adiada para a próxima reunião28
ordinária devido à ausência de conselheiros. Item 3. Composição das29
comissões de trabalho do CMPCD – Biênio 2015/2017. Mariângela apresentou30
e explicou detalhadamente o objetivo de cada uma das sete Comissões de31
Trabalho que já foram compostas na gestão anterior e sugeriu que houvesse a32
permanência das mesmas, inclusive a reorganização e a inclusão dos novos33
conselheiros. A composição das comissões foi: 1. Comissão para análise,34
execução e acompanhamento do projeto de educação inclusiva na Rede35
Pública; análise de novos serviços de Franca e alteração nos serviços36
existentes; 2. Comissão de orçamento e de gerenciamento do Fundo Municipal37
da Pessoa com Deficiência; 3. Comissão de Eventos: Dia de Luta, conferência38
municipal, audiências públicas, divulgação e visibilidade do Conselho – junto às39
organizações da sociedade civil e públicas; 4. Comissão de articulação política40
e de renovação da Gestão Municipal do CMPCD; 5. Comissão de Alteração da41
Lei de criação, do Regimento Interno, do Fundo Municipal e de outras42



normativas necessárias; Comissão do Fórum de inclusão produtiva; 7.43
Comissão para credencial. Foi ressaltado que o Presidente compõe todas as44
Comissões. A conselheira Ana Paula sugeriu juntar a comissão do Fórum de45
inclusão produtiva com a Comissão de Eventos, para que a Comissão possa46
ter um número maior de participantes. Foi eliminada a comissão do Fórum e47
com a reorganização passou a serem seis comissões de trabalho. Para o48
próximo biênio as comissões foram assim constituídas: 1.Comissão para49
análise, execução e acompanhamento do projeto de educação inclusiva na50
Rede Pública; análise de novos serviços de Franca e alteração nos serviços51
existentes, os conselheiros: Alessandra, Cristiane, Karla, Luciana, Olívio,52
Regina, Sandra; 2. Comissão de orçamento e de gerenciamento do Fundo53
Municipal da Pessoa com Deficiência, os conselheiros: Ana Paula, Daniela,54
Efigênia, Fernando, Genecy, Jocely, Manoel; 3. Comissão de Eventos: Dia de55
Luta, conferência municipal, audiências públicas, divulgação e visibilidade do56
Conselho – junto às organizações da sociedade civil e públicas, os57
conselheiros: Ana Paula, Alessandra, Angélica, Anderson, Cristiane, Cristina,58
Daniela, Dilú, Fernando, Inaldo, Izabel, Karla, Lucas, Manoel, Regina, Sandra,59
Simone, Virgínia e Viviane; 4. Comissão de articulação política e de renovação60
da Gestão Municipal do CMPCD: os conselheiros Cristina, Edna, Fernando,61
Izabel, Luciana, Manoel, Olívio; 5. Comissão de Alteração da Lei de criação, do62
Regimento Interno, do Fundo Municipal e de outras normativas necessárias, os63
conselheiros: Alessandra, Angélica, Cristiane, José Mauro, Lucas, Manoel,64
Simone, Viviane; 6. Comissão para credencial, os conselheiros: Cristina, Edna,65
Izabel, Karla, Sandra, Simone. Na sequência no item 4. Sobre os documentos66
referentes à Conferência Municipal da Pessoa com Deficiência foi apresentada67
a equipe da SEDAS que está trabalhando a frente do planejamento e68
execução da III Conferência Municipal da Pessoa com Deficiência: Tatiana69
assistente social, Ariane e Natália que fazem parte do ACESSUAS. Mariângela70
socializou que o colegiado anterior aderiu à realização da mesma. Explicou que71
a conferência a nível municipal necessita ser realizada até 30/11/2015, pois a72
etapa estadual será em dezembro e a etapa nacional em abril de 2016.73
Explicou que foram elaborados vários documentos, se apropriou dos conteúdos74
dos eixos, mandaram perguntas sobre algumas dúvidas surgidas, mencionou75
que existe a Resolução nº 03, de agosto de 2015 - CONADE que estabelece76
prazos até 30/11/2015 e comentou que a III Conferência tem como tema: Os77
Desafios na Implementação da Política da Pessoa com Deficiência, a78
Transversalidade como Erradicalidade dos Direitos Humanos. Esclareceu que79
esse tema vem pronto e é necessário desenvolver os eixos temáticos durante o80
processo conferencial. Os eixos são assim descritos: 1º tema – Gênero, raça e81
etnia diversidade sexual e geracional; 2º tema – Órgãos gestores e instância de82
participação social e o 3º tema – A interação entre os poderes e os entes83
federados. Serão tiradas dessa conferência 45 diretrizes e 135 ações84
estratégicas. É preciso eleger oito delegados sendo quatro titulares e quatro na85
suplência. Mariângela ainda socializou o que a equipe vem desenvolvendo:86



uma proposta de Regimento Interno, trabalhando os instrumentais da87
Conferência, ficha de avaliação, modelo de certificado, uma Resolução que88
precisa ser publicada, para declarar abertos os trabalhos da comissão. Sendo89
assim, a proposta dessa reunião foi constituir uma comissão organizadora, a90
conselheira Viviane / suplente; Alessandra / suplente; Angélica / suplente. Uma91
comissão de comunicação onde estaria o conselheiro Manoel, Fernando e92
Daniela/ Inaldo para a divulgação de todo o processo. É necessária uma93
comissão de mobilização e articulação: o conselheiro Lucas, Karla,94
Isabel/Genecy e Cristina/Edna. E ainda uma comissão de infraestrutura e95
acessibilidade: a conselheira Regina/Sandra, Simone e Dilú. Foi solicitado que96
todas as comissões se reúnam no mesmo dia. Foram levantadas também as97
possibilidades de locais para a realização da conferência. Os conselheiros98
sugeriram a nova Secretaria de Educação nos dias 12 e 13 de novembro. A99
conselheira Regina fará a articulação da reserva do local. Foram lidos os100
informes: 5.1. Entrega dos certificados e CD aos conselheiros; 5.2. Assinatura101
do Livro de Atas de 2014; 5.3. Endereço do CREAS Moema – rua Jeres102
Benedito de Souza, 2141 – Parque Moema. Nada mais a registrar a reunião foi103
finalizada e a ata por mim Sandra Cristina Calandria Pedigone, lavrada e segue104
assinada por mim e demais presentes. Franca, 06 de outubro de 2015.105


